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Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk

ulagilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.Bu baglamda stratejik planlama gelecege nasil ve hangi

haline gel{wistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine

yollardan u

agllacagini gosteren genel bir klavuz olarak kabul edilebilir.

Hagihalil Arpag ilkokulu-Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca Ust 6gretim kurumlarina

gengler yeti

hazir, cevre

stirmek degil, ayni zamanda girdikleri her tiirli ortamda gevresindekilere isik tutan, hayata
sini aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetigtirmektir. idare ve &gretmen

kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Turkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler

yetistirmey

ilke edinmis bulunmaktayiz.



Giris .

Okullarin stratejik plan yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini éngérmeleri
acisindan 6nem arz etmektedir. Kendi gelecegimizi ongorebilmek, gelecegimizi planlamakla miimkiin
olacaktir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve gelismenin yol haritasi
gelecege yonelik disiince ve stratejileri planlayarak olusturulur.

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaglar dogrultusunda temel ilke ve politikalarini,
onceliklerini ve bunlara ulagmak igin izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagiimini diizenleyen plandir.
Okulun bulundugu nokta ile ulagsmay! arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Okulun amaclarini,
hedeflerini ve bunlara ulagsmayr miimkiin kilacak yéntemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve
gelecege doniik bir bakig agisi tagir. Okul bitgesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin
gerceklesmesine imkan verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin énceliklere dayandiriimasina ve
hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir.

Okulumuzun stratejik plani; ortak akil, katilimci ve 5018 sayili Kanunun getirdigi yenilikler de goz
oniinde bulundurularak, okul yoneticileri ve personelinin ortak galismalari neticesinde hazirlanmistir.
Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim 6gretim hizmetlerinin daha da kaliteli hale getirecegine
umit ediyoruz.
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin bagladigi, il Milli Egitim Midiirligii tarafindan 2022/21 sayili
Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum analizi
raporu, ic ve dis paydaglarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu:Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, iki
6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak izere 5 kisiden olusan iist kurul
kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri

No Adi Soyadi Gorevi

1  Hakki Sami BAKKAL Okul Midurt Komisyon Baskani 3
2 Hayriye KARA Miudur Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Yusuf ABATAY Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Cumali USLU Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Halil GULTEKIN . Y6netim kurulu tyesi Komisyon Uyesi

Okulstratejik Planlama Ekibi: Okul mudiirii tarafindan géreviendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan midiir
yardimcisi bagkanhginda, okul/kurumun biyiikligii ve sartlarn dogrultusunda ogetmenler ve goniillii
velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi

1  Hakki Sami BAKKAL Okul Mudira Komisyon Baskani :
2 Hayriye KARA Midiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Yusuf ABATAY Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Hatice SARI GOCEN Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Senol AKTAS Ogretmen Komisyon Uyesi
6  Sevilay KUBBE Ogretmen Komisyon Uyesi
7  Diren YANIKDAM Goniillii Vel Komisyon Uyesi



2.1Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi ;

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte
“okullagma oranlarinin artinlmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri
gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temasi kapsamindaki hedeflerde
“merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilim diizeyleri, yabanci dil
becerileri, mesleki egitimin gelistiriimesi, 6grenci édiillendiriime ve disiplin diizeyleri” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik
bagina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim ¢alismalar, okullarda teknolojik
olanaklar gelistirme” ve benzeri géstergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
gorismelerden ortaya gikan sonuglara gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler nceki
plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve
gelisim alanlari ile MEB politikalari, il Milli Egitim Mudirligi ile ilge Milli Egitim Midurligiinin hedefleri ile
birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan )
doénemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.Gerek paydaglarimizin beklentilerinin st diizeyde olmast,

gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen

Mudiirligtimiiz daha 6zenli bir hassasiyetle 2024-2028 Stratejik Plani uygulayacaktir.

2.1. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilik (Gorevler)

Her Tirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, * 1739 saytll kanunun 23. maddesi

beceri, davranis ve aligkanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,

anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Turk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

_ yetlstlrgrek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini bemmsetme, Tirkiye * [Ikdgretim I(uruml;rl IR
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, gocuk haklari ve uluslararasi sbzlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina sayg! duyma, goérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.
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2.4.Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midiirligiimiiziin etkilesim icinde oldugu
paydaglarin goriisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yénde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

e . Pavdas Adysiialeiiiee Tt oy I¢ Paydas  Dig Paydas

Erdemli Kaymakamhgi v
ilce Milli Egitim Midiirligii idare ve Personelleri v
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Mudurlikleri
RAM
Erdemli Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirliigii
ilce Saghk Mudurliigi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midiirlugi
Mahalle Muhtarligi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya
lige Emniyet Midurligi

2t ek
) i Wy eds aload | -l b

ilge Miiftiiligi

-
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3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:

1. Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulasabiliyor olmasi )
2. lletigsimin hizh saglanmasi
3. Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim dizeyi yiiksek, deneyimli ve 6zverili personelle hizmet
veriliyor olmasi
4. Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK’lar ile stirdtrilebilir ve verimli is birliklerinin olmasi
5. Kurumumuzun sosyal, kiiltiirel projeler ve sportif faaliyetler ile yerel/ulusal alanlarda basarili olmasi
lletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi
6. Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirimasina yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin
diizenleniyor olmasi
7. Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi
Ogrenci Anketi Sonuclari
5 " S
2 E = -~ £
— = | —
a5 5 = S =
o s 4 = 3
o = 5 E
= g g T 2
= N 2 S * 4
= = =
= i
AR OGRENCI ANKETI - ~ & <+ n
01- Okulumu seviyorum. %58,3 %36,8 %2,2 %1,2 %2,3
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. %58,8 %30,2 %5,1 %4,7 %2,2
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. %33 %41,7 %12 %1,6 %0,5
04- | Ogretmenim adildir. %65,9 %29,3 %3,7 %0 %1,2
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. %72 %24,4 %2,4 %0 %1,2
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana %76,8 %19,5 %1,2 %1,2 %1,2
yardim eder.
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. %76,8 %23,2 %0 %0 %0
Ogretmenim dersleri farkl araglar
0B kullanarak anlatir. %57,3 %354 %3,7 %1,2 %2,4
Okul kantininde yeterli ve saglikli yi kl
09- [ yelerive sagliklylyeceder | wo8 | %195 | %256 | %293 | %154
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. %36,6 %31,7 %18,3 %9,8 %3,7
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %48,8 %39,9 %6,1 %4,9 %1,1
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. %32,9 %39 %13,4 %11 %3,7
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Veli Anketi Sonuglari

£ E
=1 Tt
& )
) g =
= E = 5 =
5| 5| E| £ | 3
< 5 : Z g
5 = g E )
= 8 & 5 2
= ::: 'S
PR VELILER iCiN ~ ~ ™ + e
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam %18 %53 %19 %6 %3
olarak anlayabiliyorum.
02- Okulda eg.iti.m ve yonetim kalitesi siirekli %18 %51 %16 %5 %10
olarak gelisiyor.
03- Okul temiz ve hijyeniktir. %7 %41 %24 %9 %18
Okul, 6grencilerin ve personelin
04- giivenligini saglamak i¢cin uygun %14 %42 %19 %11 %13
giivenlik 6nlemleri alir.
05- Okul, yeni kall?ul iedllen ogrencilere %19 %61 %13 %5 %1
uygun destegi saglar.
06- Okl.ll, gocugumun okumaya o.lz.in ilgisini %25 %61 %6 %5 %2
gelistirmesine yardima olabilir.
07- Ol(ul gocugumun 6grenme ilgisini %21 %56 %8 %3 %2
giiclendiriyor.
08- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik %26 %54 %10 %5 %3
edebilir.
Okulda kullanilan degerlendirme
09- yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim %20 %52 %19 %4 %3
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi
10- ve gelisimi hakkinda beni iyi %27 %53 %6 %7 %6
bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve
11- 6grenme giigliikleri ile karsilagtiginda %30 %48 %15 %2 %4
yeterli destegi ve rehberlik saglar.,
12- Ogretmenl‘erln benimle iletisim kurma %55 %37 %32 %2 %3
yontemlerinden memnunum.
13- !'ierha.ngl bl.l' pro!:llem durumupda okul %16 %58 %15 %3 %7
idaresi endigelerime cevap veriyor.
14- Ouklu.lda, ve!llerm Thr.l.yar;lant_la uygun %19 %44 %20 %7 %9
egitim faaliyetleri diizenlenir.
15- .Ol.(ul, (,‘(:‘ICURIE{I'I'I‘] gel.1§1m.1n| desteklemek %24 %58 %7 %5 %6
icin velilerle iyi bir iligki kurar.
16 Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. %22 %57 %15 %1 %3
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak %40 %44 %8 %1 %7
katilirmm.
18- B.lr veI} olarak okula aidiyet %16 %64 %16 %2 %1
hissediyorum.
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Ogretmenlerin hizmet Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari % 85 dir
ici egitime
katilma oranlar

Ogrenme ortami verileri ' | Okul B&limleri
Okul Kat Sayist 1
Derslik Sayisi 9 ;
Derslik Alanlari (m2) 30
Kullanilan Derslik Sayisi 9
Sube Sayisi 9
Idari Odalarin Alani (m2) 35
Ogretmenler Odasi (m2) 35
Okul Oturum Alani (m2) 4200
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3800
Okul Kapali Alan (m2) 400
Sanatsal, bilimsel ve sportif
amagh toplam alan (m?)
Tuvalet Sayisi 8
- Okul/kurum Sinif rehber gretmenler tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini
degerlendirme
anketi

2.7.2. insan Kaynaklar1
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin ic ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 3: Hacihalil Arpag flk/Ortaokulu Cahisanlarinin Editim Diizeyi ve Cinsiyetine Gdre Dagilim

Okul Mudiri T B BB e ) e
Miidiir yardimailar 2
Brang Ogretmenleri 3

Sinif Ogretmenleri

TOPLAM 5} 3 11

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yl itibanyla

_HizmetSureleri

Kisi Sayisi
1-4vil - e
____________ 7-10Vil i T 666
10..... Uzeri —— ......33,3 e
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans

DanismanlikHizmet RehberlikHizmetleriileilgili
g i Alan DiizenlenenEgitim/Paylasi
& s f - m Toplantisi vb. Faaliyet
@ = S. ; Sayisi i
3y = = |
s} I a
£ g )
o (] '6\ |
Zz = ° i ' =
o 7] ) : =
g = = a z 2 g =
c o o - s = w 0 T
id = = S -2 o o > 2
(=] m S O > vl _— E el
= o fi iy e 3 c _ = = ©
= © Jlai ey | b o ] a — ]
=) > el fisde e (] £ > £ 5] e
° > i o = | iy c frar] (3] a = K
@ | s B A @ 7] (%] 7] (] =
5 0 [Tl >50 ) o] >80 36 2
a ] == on (U] 0 :0 > :0 0 >
0 0 1 0 125 15 125 2 2 2

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis alan Milli
Egitim Bakanlig: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bélimii
ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul,
Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak calismalar yiriitilmektedir. Muddrliglimiz
resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yénetim Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir.

TeknolojikArag-Gere¢cDurumu

Arac-Gerecler 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 2 12 12

Taginabilir Bilgisayar Sayisi '
Fotokopi Makinasi _Say_g_gl_l"_' ; 1
_Yazici Sayisi " 1]
Masaiistii Bilgisayar Sayis 5

i — — =
N == = =
Niw W N o
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Tablo Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI . GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik __ 2000 500 1000 500 5500 1000
Kiiglik Onarim 0 500 0 500 0 2000
Bilgisayar Harcamalar 0 1500 0 1000 0 3500
Biiro Makinalari Harcamalari 0 100 0 2000 0 1000
Telefon 0 0 0 0 0 0
: 0 0 0
SosyalFaaliyetler 500 0
i 0 750 0 500 0
R b o000, L SO0 L 2000
GENEL 3850 4500 7500
4000 7500

2.7.5. IstatistikiVeriler

2.7.5. istatistiki Veriler

» Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif
mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

. Yillar bl 2021 2022 2023
Genel Mevcut : 5 120 124 126
Ortalama Sinif Mevcudu 17 17 17
Mevcudu en fazla olan sinif 20 20 20
mevcudu sayist ¢
Mevcudu en az olan sinif mevcudu 10 10 10
sayisi : R
Kaynastirma ogrenci sayisi 0 0 0

 Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan Ogretmenlerin sayisi, kursun
akademik basariya olan katkisi vs.)

ARl G A T § s 2022 2023
Destek Odasi Sayisi 0 0 0
Destek Odasi katilan 6grenci sayisi 1 1 0
Gérev alan 6gretmen sayist 1 1 0
Basariya olan katkisi - %60 %65 %70

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gint, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Yillar _ 2 : 2021 : : 2022 2023
Katihmcilar ve sayilari ~~ Ogrt. Ogrenci  Veli Ogrt. Ogrenci  Veli Opgrt.  Oprenci Vel
Toren ve Kutlamalar ey 16 100 120 16 110 60 17 123 63
Anma Giini e 17 - 22 150 - 23 63 -
Bilgi yarismalari o 2 - - - - - - - -

Miinazara
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme sireci iginde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlar
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin’ﬁlgiisunu
gosteren araclarin bitiniddar.

Kurum kdltiirli, kurumun kendine 6zgu inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun
sahip oldugu ve paylastigi yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin biitiiniidiir,
Kurumun Ruhudur. Tiim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan
olugur. Bir kurum icinde olugsmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiclii oldugu alanlar:

1- Ogretmenlerimizle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz .
2- Okul midiri ve idarecilerle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz .
3- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
4- Okulun igi ve digi temizdir.
5- - Okulda kendimi giivende hissediyorum .
6- Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullaniimaktadir.
Paydas analizi sonuglarina gore gelistirilmeye a¢ik alanlar:
1. Okulumuzda rehber &gretmen olmamasindan dolay: rehberlik hizmetinden yeterince
yararlanamiyoruz
2.Okulumuzda internet altyapisi zayifiir. Okulumuzda internet cekmemektedir.
3.Okulumuzda donanim eksiklikleri bulunmaktadur.
4. Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

5.Velilerin okul idaresine ve dgretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.

6.Calisanlara yénelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmast

2.7.7. Tegkilat Yapisi

Sekil 1: Hacihalil Arpacilk/Ortaokulu Teskilat Semasi

| Okul Midiirii |
T L S S \ Okul Aile
L Birligi
[ Komisyonlar ! Miidiir yardimeilar ‘ | Kurullar ’
| han _?

gretiion \\):s Ogrenci Personel
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Veliler

Velilerin 6grencilerine olan ilgi ve alakalarinin ve Okul-veli isbirliginin istenilen
diizeyde olmamasi,dzellikle tagsimali 6grenci velilerinin yapilan toplantilara
katihminin azhig,velilerin sosyal,sportif,kiiltiirel etkinliklere katilim azhg)

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamasi,okul bahgesinin kiiclk
olmasi,cok amacl bir salonun olmamasi,okulun yerleskesinin mahalle icinde
olmasi

Donanim

Bilgisayar Laboratuarinin olmamasi

Biitce

Okul kaynaklarinin biiyiik miktarinin bakim onarim iglerine ayrilmasi.

Yonetim Sirecleri

Kurumsal hafizanin gevrede hakim olmamasi

iletisim Siirecleri

Ozellikle tagimali 6grencilerimizin velileleriyle okul iletisiminin zayifligi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Cumhurbaskanlig Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir
sekilde alinmasi,Milli Egitim Bakanimizin egitimin iginden gelmesi ve sorun
alanlarini bilmesi,Merkezi ve Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik
duyarhlig,MEB’in 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda kalite ve misyon
farklilagmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekonomik

Ulusal Egitim bitgesinin, 2019 yilinda merkezi yénetim biitcesinin yaklagik
yuzde 17°sine denk olmasi,gerektiginde ilge milli egitim midurltginin gerekli
yardimi yapmasi, her mevsimde tarim sektériinde is kapasitesinin olmasi, cevre
iklimin yumusak olmasi nedeniyle 1sinma giderlerinin diisiik olmasi,velilerin
okula maddi katkiya agik olmalari,yéremizin turizm olanaklarinin yiiksek
olmasi,6rtii alti sebze meyve iiretiminin yayginlasmasi.

Sosyolajik

Yakin sosyal cevrede ve sehir digeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin
yiksek olmasi,bélgede kokli kiltiire bagh olarak gelisen geleneklerin
yasatilmasi,erken yasta evienme ve cok esliligin olmamasi, devlet ve millet
sevgisi ve bagliliginin yiiksek olmasi, sosyal olaylara duyarliligin yiiksek

olmasi,saglam aile yapilarinin olmasi

Teknolojik

MEB’in sagladigi cagin gereklerine uygun teknolojik altyapilar ve
donanimlar,Bakanligimizin e-devlet uygulamalarini yayginlastirmis olmasi, EBA
gibi e-6grenme imkanlarinin olmasi,yére halki arasinda teknolojinin egitim icin
faydali olacagi inanci

Mevzuat-Yasal

ilge, il MEM ve Bakanligimizin stratejik planinin yapilmis olmasi,
1739 sayil Millf Egitim Temel Kanununda belirlenen genel ve 6zel amaclarin
MEB’in 2023 Egitim Vizyonu hedefleri kapsaminda daha etkin ve verimli halde
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2.5. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmustir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

kllasma Orani Akademik B§rt Kurumsal iletsim .

Okula Devam/Devamsizlik  Sosyal, Kiiltlirel ve Fiziksel Kurumsal Yénetim

Geligim
Okula uyum, Oryénta's'yoh “ISinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag¢ ve Gerecleri is Glivenligi, Okul »
Givenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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Bolum 4
Amac, Hedef ve Gostergeler

EGITIM OGRETIME ERiSimM

AMACT Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi
s saglanacaktir. ‘
Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1
devamsizlik sorunlarini gidermek.
. : Hedef | vevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI e
Etkisi 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 20 40 40 40 40 40 40
okula kayit yaptiranlarin orani |

§ ilkokul(Sa 10 '
P.G.1.1.2ilkokul birinci sinif vil ( 13 13 13 13 13 13
6grencilerinden en az bir yil okul

10

oncesi egitim almig olanlarin sayisi ?;;?}qul{ 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.320 giin ve Uzeri ilkokul(say1) 10 0 0 0 0 0 0
Ozlrlli devamsizlik yapan 20
Bgrenci sayisi Ortaokul(say) 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.420 giin ve lzeri iIkokul(sayi) 10 0 0 0 0 0 0 |
Ozursiiz devamsizlik yapan
P.G.1.1.5Surekli devamsizlik | ilkokul(sayi) 5 0 0 0 0 0 0
yapan 6grenci sayisi/orani onackil(eay) 5 0 0 0 0 0. 0
Koordinator Birim Okul midiir/ Midir yardimcisi

is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Okul aile birligi

-ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersizkalmasi

-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarinyetersiz kalmasi

S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

S.1.2 Kayit bélgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-5.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gorismeler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 9521

Riskler

Stratejiler

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksekolmamasi
-Devamsizligin énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etk:ll
rehberlik yapilmasi

ihtiyaclar -Aile egitimlerine devam edilmesi

-llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimas J

Tespitler
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

AMAGC3 . duyussal ve fiziksel olarak ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

AL katilim orani artirilacaktir.
: Hed:efe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESi Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim | ilkokul %10 ’
déneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsal | (sayi) 62 82 82 82 82 82
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete i i
e ; Ortao o
katilan 6grenci sayisi/orani (%) e 35 43 43 43 43 43
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda | ilkokul | %10
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum | (sayi) 35 82 82 82 82 82
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci e o
a0 0
sayisi/orani (%) i) 35 43 43 43 43 43
PG.3.1.3 Bir egitim ve &gretim yilinda | ilkokul %10
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, | (sayi) 20 20 82 82 82 82
yarisma vb, etkinliklere katilan égrenci S s
rtao 0

savisoran! Uilsavi 7 10 43 |43 43 43
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim | ilkokul %10
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt | (sayi) 25 35 82 82 82 82
basliginda en az bir faaliyete katilan i e
5 ; rtao 0
Ogrenci sayisi/orani Gl 5 9 43 43 43 43
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | ilkokul %10 s
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina | (sayi) 1 1 2 2 2 2
ybnelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl. Ortaok [ %10

ul(say1) 1 1 2 2 2 2

Koordinatdr Birim

Okul midiirti, Midiir yardimcilari, Simf Ogretmenleri

s Birligi Yapilacak Birimler

Genglik ve Spor Bakanligi, Ilge Millli Egitim

Riskler

Okul dig1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluglarin
yeterli destedi gostermemesi,

- Yaz dénemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep
olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimeilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz
olmasi,

Stratejiler

5.3.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplym
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

5.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
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EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
2 . Hedefe | eycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.10grenci basina okunan kitap sayisi | %10 4 4 5 9 13 17
PG.4.1.2Saglikli ve dengeli beslenme ile %10
ilgili verilen egitim sayisi 4 4 5 6 7 8
ilkokul( | %10
PG.4.1.3Saglikli ve dengeli say1) 18 20 82 82 82 82
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi Ortaok %10
PG.4.1.4Cevre bilincinin artirilmasina %10
yonelik verilen egitim sayisi 2 4 5 6 7 8
ilkokul( | %10
PG.4.1.5Cevre bilincinin say1) 18 82 82 82 82 82
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi | Ortaok | %10
: ; . ul(sayi) 11 43 43 43 43 43
PG.4.1.6Nezaket kurallarina yonelik yapilan %10
etkinlik sayisi 2 2 4 6 8 10
ilkokul( | %10
PG.4.1.7Nezaket kurallarina sayl) 20 20 82 82 821 82
y6nelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi Ortaok %10
ul(sayi) 9 9 43 43 43 43

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Simif 6gretmenleri

s Birligi Yapilacak Birimler

lige Saghg Birimleri, Belediyeler, il ve flge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda
yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S.4.1 Okul Kutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Turkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
muddrliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
5.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir. ’

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
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2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 | 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacl 1428 1666 1904 2142 2381 9521

Hedef1.1 1428 1666 (1904 2142 2381 9521

Amag2 1142 1353 - 1523 1714 1905 7617

Hedef2.1 1142 1333  |1523 1714 1905 7617

Amac3 1428 1666 (1904 2142 2381 9521

Hedef3.1 1428 1666 (1904 2142 2381 9521

Amag 4 2000 2331 [2666 3000 3333 13330

Hedef4.1 2000 2331 [2666 3000 3333 13330

TOPLAM 5098 16996 [7997 8998 (10000 [39989

Bolim 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
muddrltga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
MudiirligisStrateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miudirligline gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.
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